Контрольно-счетная палата МО «Нерюнгринский район»

 ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
На проект постановления Нерюнгринской районной администрации «О внесении изменений в постановление Нерюнгринской районной администрации от 17.01.2013 № 40 «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования 
Нерюнгринской районной администрации»
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На основании статьи 9 «Основные полномочия контрольно-счетных органов» Федерального закона Российской Федерации от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов РФ и муниципальных образований» Контрольно-счетной палатой МО «Нерюнгринский район» проведена экспертиза на проект постановления Нерюнгринской районной администрации «О внесении изменений в постановление Нерюнгринской районной администрации от 17.01.2013 № 40 «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Нерюнгринской районной администрации».
Заключение Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Нерюнгринский район» на проект постановления Нерюнгринской районной администрации «О внесении изменений в постановление Нерюнгринской районной администрации от 17.01.2013 № 40 «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Нерюнгринской районной администрации» (далее проект Постановления Положения по оплате труда ) подготовлено на основании Бюджетного Кодекса Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Саха (Якутия), Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 09.09.2014 № 310 «О мерах по реализации в 2014 году Указа Президента Республики Саха (Якутия) от 29.08.2012 № 1616 «О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012-2017 годы», приказом Министерства образования Республики Саха (Якутия) от 29.10.2012 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Республики Саха (Якутия)».
Рассмотрев, предоставленный проект Контрольно-счетная палата муниципального образования «Нерюнгринский район» установила: 

1. пункт 4.11 раздела 4  проекта Постановления Положения по оплате труда изложен в следующей редакции: «В целях поощрения работникам выплачиваются надбавки стимулирующего характера и премии, предусмотренные разделами 8 и 9 настоящего Положения». Данный пункт необходимо дополнить: «..выплаты производятся с учетом финансового обеспечения».

2. пункт 6.17 раздела 6  проекта Постановления Положения по оплате труда изложен в следующей редакции: «Размеры стимулирующих выплат и премирования руководителя, порядок и критерии их выплат устанавливаются в соответствии с порядком и условиями, предусмотренными муниципальными нормативными правовыми актами».   Данный пункт необходимо дополнить: «Размеры стимулирующих выплат и премирования руководителя, порядок и критерии их выплат устанавливаются в соответствии с порядком и условиями, предусмотренными муниципальными нормативными правовыми актами и утверждаются Муниципальным казенным учреждением Управление образования Нерюнгринского района».

3. пункт 6.18 раздела 6 проекта Постановления Положения по оплате труда изложен в следующей редакции: «Размеры стимулирующих надбавок и премирования заместителей руководителя, главного бухгалтера, порядок и критерии их выплат устанавливаются в соответствии с порядком и условиями, предусмотренными Положением об оплате труда учреждения и локальными нормативными актами учреждения».
Данный пункт необходимо изложить в следующей редакции: «Размеры стимулирующих надбавок и премирования заместителей руководителя, главного бухгалтера, порядок и критерии их выплат устанавливаются в соответствии с порядком и условиями, предусмотренными Положением об оплате труда учреждения и локальными нормативными актами учреждения и утверждаются Муниципальным казенным учреждением Управление образования Нерюнгринского района».

4. Контрольно-счетная палата считает, что в соответствии со статьей 145 главы 21 Трудового кодекса РФ, отраженные в разделе 6 проекта Постановления Положения по оплате труда, условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера должны быть определены нормативным правовым актом органа местного самоуправления. 

	Рассмотрев представленный проект Постановления Нерюнгринской районной администрации «О внесении изменений в постановление Нерюнгринской районной администрации от 17.01.2013 № 40 «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Нерюнгринской районной администрации» Контрольно-счетная палата предлагает учесть указанные выше предложения.
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